WOOKIiR.2110.9.2021

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze

Wéjt Gminy Pomiechéwek oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki
nieruchomosciami w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami, Geodezji i Planowania
Przestrzennego Urzedu Gminy Pomiechéwek

I WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM, ZGODNIE Z
OPISEM DANEGO STANOWISKA

NIEZBEDNE:
1) Obywatelstwo polskie;
2) Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) Niekaralno$é sadowa za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;
4) Wyksztalcenie wyzsze o profilu administracyjnym lub technicznym w zakresie
geodezji, gospodarki nieruchomosciami lub pokrewnym;
5) Co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze zwigzanym z
gospodarowaniem nieruchomos$ciami;
6) Znajomo$é ustawy o gospodarce nieruchomosciami;
7) Dobra znajomosé pakietu MS Office;
8) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
DODATKOWE:
1) Znajomos¢ regulacji prawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,
- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
- ustawy o ksiggach wieczystych 1 hipotece,
- ustawy prawo budowlane,
- ustawy Kodeks Cywilny,
- znajomo$¢ stosowania przepisow Kodeksu Postgpowania Administracyjnego;
2) Samodzielnosé, odpowiedzialnosé;
3) Umiejetno$é analitycznego myslenia;
4) Umiejetnos¢ pracy w zespole;
5) Umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach trudnych ( stresowych, konfliktowych);
6) Przestrzeganie etyki zawodowe;j.
II. KRYTERIA OCENY:

1) Doswiadczenie i przygotowanie merytoryczne.
2) Umiejgtnos¢ autoprezentacii.

III. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) Prowadzenie postepowan i przygotowanie dokumentéw w zakresie nabywania
nieruchomoscei na rzecz gminy z tytutu zakupu nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego, najmu, uzyczenia, dzierzawy, zamiany, zasiedzenia lub z innych tytutéw.

2) Prowadzenie spraw w zakresie zbywania nieruchomosci gminnych oraz
przygotowywanie dokumentacji do przetargdw, rokowan na sprzedaz nieruchomosci,
zamiany nieruchomosci i dokumentéw do sporzadzenia aktéw notarialnych.



3) Prowadzenie postepowan dotyczacych przekazywania nieruchomosci gminnych do
korzystania, w tym: najem, dzierzawg i uzyczenie oraz naliczanie i aktualizacja oplat z
tych tytulow.

4) Prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania gminnymi lokalami mieszkalnymi i
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz zasad wynajmowania lokali
wchodzacych w sklad mieszkaniowego zasobu gminy.

5) Przygotowywanie projektow uchwal, opracowan, sprawozdan, analiz i innych
materialdéw dotyczacych zadan objetych zakresem czynnosci.

6) Wspolpraca przy prowadzeniu postgpowan administracyjnych dot. gospodarowania
przestrzenia na terenach pozbawionych planu miejscowego.

7) Wspdlpraca przy opracowywaniu i uchwalaniu projektéw miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan.

IV.WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1) Miejscem wypeliania obowigzkéw pracowniczych bedzie Urzad Gminy w
Pomiechdéwku ul. Szkolna 1a, 05-180 Pomiechdwek.

2) Praca w pelnym wymiarze czasu.

3) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Pomiechowek, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.
Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.z 2019 r. poz.1282) jest
zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys (CV)

3) Oryginat kwestionariusza osobowego.

4) Whasnorecznie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajagce wymagane kwalifikacje 1 wyksztalcenie.

5) Wtlasnorecznie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentow poswiadczajgcych staz pracy i do§wiadczenie zawodowe.

6) Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego).

7) Whasnorecznie podpisane o§wiadczenie o tresei: ,,Posiadam petng zdolnoé¢ do
czynnosci prawnych oraz korzystam w pelni z praw publicznych, nie bylem/nie
bylam karany/karana za przestgpstwo popelnione umyslnie, méj stan zdrowia
pozwala na zatrudnienie na wymienionym stanowisku”,

8) Zawarcie w aplikacji zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji, zgodnie z zatgczonym o$wiadczeniem.

VI.MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT:



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do Urzedu Gminy
Pomiechowek do sekretariatu lub przestaé¢ listem poleconym na adres: Urzad Gminy
Pomiechowek, ul. Szkolna 1a, 05-180 Pomiechowek, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne
urzednicze stanowisko urzednicze ds. gospodarki nieruchomog$ciami” w terminie do dnia 05
maja 2021 r. do godziny 15:00 (liczy si¢ data wpltywu oferty do Sekretariatu Urzedu Gminy
Pomiechowek, ul. Szkolna 1a, pokéj nr 10)

Aplikacje, ktore wplyng do urzgdu po w/w terminie nie b¢dg rozpatrywane. Za date ztozenia
oferty uwaza si¢ date wptywu przesytki do urzgdu, a nie date stempla pocztowego.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 765 27 12
Nabor sktada si¢ z dwdch etapow:

- selekcji wstepnej — analiza dokumentdéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i
zakwalifikowanie kandydatow do rozmoéw kwalifikacyjnych, '

- selekcji merytorycznej — rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru, zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Pomiechowek.

WQOJLGMINY POMIECHOWEK

Klauzula informacyjna nt. ochrony danych osobowych dla kandydatéw
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, iz:

Tozsamos$¢ Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Pomiechowek, adres:
Administratora (ADO) | ul. Szkolna 1a, Pomiechdwek

W celu uzyskania wiecej informacji o przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych mozna skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
za posrednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail: iod@pomiechowek.pl

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony
Danych

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg
przetwarzane w celu wziecia udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym: nabér na
stanowisko urzednicze ds. budzetu, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Cele przetwarzania
oraz podstawa prawna

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie[4], ktéra moze zostaé
odwotlana w dowolnym czasie.

[1] Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze
zm.), §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 1.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych




{ pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 poz.1282);

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢: 1) organy wiadzy publicznej
oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw
wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa; 2) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umaéw
podpisanych z ADO przetwarzaja dane osobowe dla ktérych administratorem
danych osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy ksiegowe, kancelarie prawne oraz
dostawcy ustug IT.

Okres przechowywania
danych

| strony przeciwnej, co stanowi prawnie usprawiedliwiony interes administratora

Dane osobowe zwigzane z prowadzona rekrutacjg przetwarzane bedg przez okres
miesigczny od momentu zakonczenia rekrutacji z zastrzezeniem, ze okres
przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przediuzony o
okres przedawnienia roszczen, jakie mogg mie¢ zwigzek z Pani/Pana osobg lub
jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla celowego
dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami strony przeciwnej, co stanowi
prawnie usprawiedliwiony interes administratora danych. Jednoczesnie
informujemy, ze dokumenty aplikacyjne oséb niezakwalifikowanych do dalszego
etapu mozna odebra¢ w ciagu miesigca od dnia zakoriczenia rekrutacji w siedzibie
Administratora, pok6j nr 14. W przypadku nieodebrania dokumentow osobiscie we
wskazanym terminie, zostang one odestane Kandydatowi przez Administratora
poczta na wskazany adres do doreczen w dokumentach aplikacyjnych.

Jesli wyrazil/a Pani/Pana zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
rowniez na potrzeby przysztych rekrutacji — Pani/Pana dane beda przetwarzane
przez okres wskazany w zgodzie Iub do momentu odwolania zgody z
zastrzezeniem, ze okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢
kazdorazowo przediuzony o okres przedawnienia roszczen, jakie moga miec
zwigzek z Pani/Pana osobg lub jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie
niezbedne dla celowego dochodzenia roszczefi lub obrony przed roszczeniami

danych.

Pani/ Pana prawa

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przyslugujq Pani/Panu,
po spetnieniu okreslonych w RODO przestanek, nastgpujace uprawnienia:
a. prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania

kopii tych danych;
b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych
osobowych;

c. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do
bycia zapomnianym);

d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych;

e. prawo do przenoszenia danych;

f.  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Prawo wniesienia
skargi do organu
nadzorczego

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
ADO Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych

| osobowych. (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych). ]




Informacja o Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z ustawy z |
wymogach ustawowych | dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o |
podania danych pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
‘ rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych RODO)

wyrazam zgodg¢

na przetwarzanie przez Gming Pomiechdéwek, adres: Pomiechéwek, ul. Szkolna la moich danych
osobowych zawartych przeze mnie w zyciorysie, liScie motywacyjnym oraz zalgczonych do nich
dokumentach, ktorych podanie nie jest obowigzkowe na podstawie bezwzglednie obowigzujacych
przepisow prawa w procedurze naboru na stanowisko

Zostatam/Zostatem poinformowany, ze:
1. podanie danych objetych niniejsza zgoda jest dobrowolne;
2. w kazdej chwili mam prawo cofnaé zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktérg
wyrazitam/em.

(data i czytelny podpis kandydata)



