Zarzadzenie Nr 147/2020
Wéjta Gminy Pomiech6wek
z dnia 31 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Pomiechéwek

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U,
z 2020 r. poz. 713 z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z p62n. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Gminy Pomiechéwek Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Gminy Pomiechéwek wchodzi
w Zycie z dniem 01 stycznia 2021 r.

§3
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu, o ktérym mowa w § 1 traci moc Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Pomiechéwek zatwierdzony Zarzgdzeniem Nr
45/2009 Wéjta Gminy Pomiechéwek z dnia 16 lipca 2009 r.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Pomiechéwek.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 147/2020
Wojta Gminy Pomiechowek

z dnia 31 grudnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych w Urzedzie Gminy
Pomiechdowek

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Pomiechéwek

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” obowigzuje
w Urzedzie Gminy Pomiechéwek, ul. Szkolna 1A, zwanym dalej ,Pracodawcg” lub ,Urzedem”.

§1
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych (przeliczonej na petny wymiar czasu pracy).
2. Podstawe ustalania kwotowych wskaZznikéw odpisu na Fundusz, stanowi przecietne

wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jesli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZ523.
3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od sSrodkdéw Funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,
4) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,
5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Pracodawca przekazuje $rodki pieniezne na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia
30 wrzeénia roku budzetowego, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja, przekazuje kwote
stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.

5. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy Ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, niniejszy Regulamin oraz plan rzeczowo-finansowy okreslajacy podziat
srodkéw Funduszu na poszczegdine cele, rodzaje i formy dziatalnodci socjalnej,
organizowane]j przez Pracodawce na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

6. Projekt planu rzeczowo-finansowego opracowuje Komisja Socjalna na kazdy rok
katendarzowy w terminie do dnia 15 lutego.

7. Plan rzeczowo-finansowy podlega zatwierdzeniu przez Wéjta.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany w planie rzeczowo-finansowym i przesuniecia srodkéw

Funduszu pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej.

§2
1. Dla usprawnienia sposobu rozdysponowania $rodkéw Funduszu, Pracownicy Urzedu Gminy
Pomiechdwek wybierajg sposréd siebie Komisje Socjalng w minimum 3-osobowym sktadzie.
2. Kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej trwa 3 lata. Wybory uzupetniajgce do Komisji

przeprowadza sie w przypadku rezygnacji pracownika z cztonkostwa w Komisji lub
rozwigzania badz wygasniecia umowy o prace, o ile liczba czlonkdw, w wyniku przestanek,
o ktérych mowa powyzej, ulegnie zmniejszeniu do mniej niz trzech oséb.



3. Komisja sprawuje funkcje opiniodawczg i doradczg Wéjta w sprawach udzielania pomocy
materialno-finansowej ze srodkéw Funduszu.

4. Na pierwszym posiedzeniu Komisji jej czlonkowie wybierajg sposrdd siebie
Przewodniczacego oraz Zastepce Przewodniczgcego.
5. Do zadan Komisji nalezy:

1) opracowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego;

2) wramach zatwierdzonego planu i wysokosci srodkéw Funduszu podejmowanie decyzji
dotyczacych sposobu podziatu tych srodkéw;

3) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie dofinansowania z Funduszu;

4) prowadzenie dokumentacji prac Komisji, w tym protokotéw z posiedzenn Komisji
podpisywanych przez cztonkéw obecnych na posiedzeniu.

6. Komisja moze obradowac i przyznawac Swiadczenia jezeli na posiedzeniu Komisji jest co
najmniej 3 cztonkdow.

7. Komisja moze zada¢ od osoby sktadajgcej wniosek, dokumentéw potwierdzajgcych
przedstawione dane (np. dokumentéw wystgpienia zdarzenia losowego, aktualnej legitymacji
lub zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji o przyznaniu emerytury, renty
lub zasitku, orzeczenia o niepetnosprawnosci).

§3
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:

1) wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza.

2) bezzwrotnych zapomég pienieznych i rzeczowych o charakterze losowym lub zdrowotnym,
w zwigzku z trudng sytuacjg materialng, zyciowa, rodzinna.

3) pomocy na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek dla pracownikow Urzedu,

4) Swiadczen swigtecznych.

§4
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktérzy bezposrednio przed przejsciem na rente
lub emeryture byli zatrudnieni w Urzedzie. Emeryci lub rencisci swiadczacy prace w
Urzedzie na podstawie umowy o prace korzystajg z funduszu na zasadach dotyczacych
pracownikéw. Jezeli emeryt lub rencista nawigzuje umowe o prace w innym zaktadzie,
to w przypadku rozwigzania umowy korzysta on z funduszu w jego ostatnim miejscu
pracy. Emeryt, ktory podjat zatrudnienie u nowego pracodawcy, zawieszajgc wyptate
emerytury a nastepnie po rozwigzaniu stosunku pracy ponownie pobiera emeryture,
jest emerytem - bytym pracownikiem tego ostatniego pracodawcy,

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3,

5) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej
i uzyskali po niej rente rodzinna.

2. Zacztonkdw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 uwaza sie:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoétmatzonka, w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu ukornczenia
nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nich 25 lat.
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§5

Przyznawanie oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu do $wiadczen socjalnych, uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku udzielania
pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej.
Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
Whnioski o udzielenie swiadczen socjalnych sktada sie w sekretariacie Urzedu.
Podstawe do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi dochéd brutto na osobe
w rodzinie, wykazany przez uprawnionego we wniosku.
Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg tgczne dochody
brutto wszystkich oséb pozostajgcych we wspblnym gospodarstwie domowym uprawnionego
z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc, w ktérym ztozono wniosek.
Do ustalenia dochodu wlicza sie:

1}  wynagrodzenie miesieczne ze wszystkimi sktadnikami,

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,

3) dochdd gospodarstwa rolnego do celow wymiaru podatku,

4) dochody z pracy naktadczej, agencyjnej, wykonywania wolnego zawodu oraz

dziatalnosci gospodarczej, wytwérczej lub artystycznej,

5) alimenty.
Ustala sie progi dochodowe, zgodnie z ktérymi udziela sie pomocy osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu (zafacznik nr 1 do Regulaminu).
Kazdy z uprawnionych w przypadku ubiegania sie o $wiadczenia z Funduszu ma obowigzek
ztozy¢ oswiadczenie o dochodach (zafacznik nr 2 do Regulaminu), na podstawie ktorego
Komisja Socjalna przydzieli go do odpowiedniej grupy (zafgcznik nr 1 do Regulaminu).
Nieztozenie o$wiadczenia o wuzyskanych dochodach skutkuje zakwalifikowaniem
uprawnionego do najwyzszego progu dochodowego (tj. otrzyma swiadczenie w wysokosci jak
osoba z najwyzszymi dochodami).
Wysokos¢ swiadczenia rozpatrywana jest przez pracodawce wedtug potrzeb w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng z uwzglednieniem stanu $rodkéw Funduszu w danym roku.

§6
Dofinansowanie wypoczynku urlopowego tzw. ,wczasy pod gruszg” przystuguje raz w roku
kazdemu  Pracownikowi  korzystajgcemu w danym  roku  kalendarzowym
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Pracownik moze ubiega¢ sie o doptate do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie w przypadku wykorzystania co najmniej 10 dni urlopu wypoczynkowego i nie mniej
niz 14 kolejnych, niczym nie przerwanych dni kalendarzowych wypoczynku.
Doptata do wypoczynku nastepuje po jego zakonczeniu, na podstawie ztozonego przez
pracownika wniosku wg wzoru stanowigcego zaftacznik nr 3 do Regulaminu oraz
od$wiadczenia o dochodzie (zafacznik nr 2 do Regulaminu).
Kwoty dofinansowania do wypoczynku Pracownikow przyznaje sie z zastosowaniem
kryterium dochodowego (zatgcznik nr 7 do Regulaminu).
Wysokos¢ dofinansowania jest zréznicowana ze wzgledu na sytuacje materialng
pracownika i okreslana corocznie w Planie Rzeczowo-Finansowym.

§7
Pracownikowi, emerytowi, renciscie i cztonkom ich rodzin moze by¢ udzielona bezzwrotna
pomoc materialna, finansowa lub rzeczowa.
Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana osobie uprawnionej, ktéra:
a) znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej,
b) zostata dotknieta indywidualnym zdarzeniem losowym, w szczegélnosci:



ot
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« ciezkg lub przewlektg chorobg pracownika, emeryta, rencisty lub cztonka ich
rodzin

« zgonem pracownika, emeryta, rencisty lub cztonka ich rodzin,

+  kleska zywiotowa (np. pozar, powddz),

« kradziezg o wartosci powyzej 5000 zi.
Zapomoga moze by¢ przyznana osobie uprawnionej raz w roku kalendarzowym.
Warunkiem ubiegania sie o zapomoge pieniezng jest ztozenie wniosku (zafgcznik nr 4
do Regulaminu), oswiadczenia o uzyskanych dochodach (zatacznik nr 2do Regulaminu) wraz
z przedtozeniem odpowiedniej dokumentacji potwierdzajgcej zdarzenie np. dokumentacja
medyczna, rachunki za leki lub ustugi medyczne, zaswiadczenie z poligji itp.).
Decyzje o przyznaniu zapomogi z Funduszu i jej wysokosci podejmuje Wéjt po uprzednim
zapoznaniu sie z opinig Komisji.

§8

Pracownikowi Urzedu wymienionemu w 8 4 ust. 1 pkt 1 i 2, moze by¢ udzielona na jego
wniosek pozyczka na:

a) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowej,

b) budowe domu jednorodzinnego,

c) rozbudowe domu jednorodzinnego,

d) zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania,

e} wykup mieszkania dotychczas zajmowanego,

f) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

g) remont/ modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego.
Pracownik ubiegajacy sie o pozyczke, sktada wniosek, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5
do Regulaminu, wraz z niezbedng dokumentacjg.
Rozpatrzenie wniosku o udzielenie zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
nastepuje po ztozeniu niezbednych dokumentéw zwigzanych z budowg lub kupnem
mieszkania czy budynku mieszkalnego, umozliwiajacych podjecie decyzji 0 jej przyznaniu.
Wymég ten nie dotyczy pozyczek na remont/modernizacje mieszkania fub domu
jednorodzinnego.
Podstawg przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zawarta miedzy pracodawcg
a pracownikiem umowa, w ktérej okresla sie wysokos¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, okres
sptaty, ilos¢ i wysokosS€ rat, rodzaj zabezpieczenia sptaty.
Wzor umowy stanowi Zatacznik nr 6 do Regulaminu.
Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwoch Pracownikéw, ktorzy sg
zatrudnieni u Pracodawcy na czas nieokres$lony badz okreslony, nie krétszy jednak niz okres
sptaty pozyczki.
Pracownik zatrudniony na czas okreélony moze otrzymac pozyczke w takiej wysokosci, ktérej
termin sptaty przypada przed uptywem terminu okreslonego w umowie o prace.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktéregokolwiek z Poreczycieli,
Pozyczkobiorca zobowigzany jest wskaza¢ nowego poreczyciela w terminie 7 dni od dnia
rozwigzania stosunku pracy przez Poreczyciela, ktéry ztozy na piSmie oswiadczenie
0 poreczeniu zaciggnietego przez Pozyczkobiorce zobowigzania. W przypadku nie wskazania
nowego Poreczyciela, Pozyczkodawca ma prawo do zazgdania natychmiastowej sptaty catej
pozyczki.
Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona wytacznie po sptaceniu poprzedniej.
O kolejnos¢ udzielanych pozyczek decyduje data ztozenia wniosku.
Kwote pozyczek ustala sie w wysokosci nie wiekszej niz 5 000,00 zt.
Wysokos$¢ pozyczki okreslona jest corocznie w Planie Rzeczowo-Finansowym.
Udzielone pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg 2% oprocentowaniu.
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Wysokos¢ rat i odsetek od pozyczek na cele mieszkaniowe oblicza sie z doktadnoscig do
dwdch miejsc po przecinku, wg wzoru:

ODSETKI = P x —— y ot 1
~ P X700 ¢ 22

P - kwota pozyczki,

S - stopa procentowa - 2%,

m - liczba rat (miesiecy sptaty),
100, 1, 24 - liczby stale.
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Okres sptaty udzielonych pozyczek ustala sie na okres nie dtuzszy niz dwa lata.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca po jej otrzymaniu.

W pierwszej racie pracownik sptaca odsetki oraz pierwsza rate pozyczki, a w nastepnych
ratach sptaca kolejne raty udzielonej pozyczki.

Z chwila rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, nie sptacona pozyczka
udzielona ze $rodkéw Funduszu podlega natychmiastowej sptacie przez pozyczkobiorce.
W przypadku nie sptacenia rat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzani do jej sptaty
sg poreczyciele.

Udzielong pozyczke mieszkaniowa mozna czesciowo umorzyé, o ile pozwalajg na to srodki
Funduszu i przemawia za tym wyjgtkowo trudna sytuacja materialna oraz losowa osoby
ubiegajgcej sie o umorzenie.

Umorzenie pracownikowi pozyczki nastepuje po uzgodnieniu z komisjg socjalng
i zatwierdzeniu przez Wéjta.

W przypadku smierci Pozyczkobiorcy cata niesptacona pozyczka ulega umorzeniu.
Pozyczkobiorca ma mozliwos¢ wczesniejszej sptaty pozyczki na swoj pisemny wniosek.

§9

Swiadczenia $wiagteczne sg forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami spowodowanymi okresem
Swigtecznym i wplywajgcymi na sytuacje materialng oséb uprawnionych.
Swiadczenia $wigteczne obejmuija:

1) paczki okolicznosciowe dla dzieci do 15 lat,

2) finansowe swiadczenia $wigteczne dla oséb wskazanych w 8 5 ust. 1 pkt 1-3.
Paczka okolicznoéciowa przystuguje dzieciom Pracownikéw do korca roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko koriczy 15 rok zycia. Warunkiem przyznania $wiadczenia dla dzieci jest
ztozenie przez Pracownika wniosku (zafgcznik nr 7 do Regulaminu) wraz z oswiadczeniem
o uzyskanych dochodach (zafacznik nr 2 do Regulaminu).
Warunkiem przyznania finansowego $wiadczenia $wigtecznego przystugujgcego osobom
uprawnionym jest ztozenie przez Uprawnionego wniosku (zafgacznik nr 8 do Regulaminu)
wraz z oswiadczeniem o uzyskanych dochodach (zafacznik nr 2 do Regulaminu).
Wysoko$¢ swiadczen swigtecznych jest zrdznicowana ze wzgledu na sytuacje materialng
Uprawnionego (zafacznik nr 1 do Regulaminu) i okreslana corocznie w Planie Rzeczowo-
Finansowym.

810

Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy, zatwierdzony przez
pracodawce.
Po rozpatrzeniu i zaopiniowaniu wnioskéw Komisja Socjalna sporzadza protokéti przedkitada
g0 Wojtowi do zatwierdzenia.
Swiadczenia finansowane w catoéci lub w czesci ze srodkéw funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego.
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Odmowa przyznania swiadczenia nie wymaga uzasadniania, chyba ze zwrdéci sie z takim
whnioskiem osoba, ktérej odmowiono przyznania swiadczenia.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace, w szczegblnosci ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

Regulamin jest udostepniony do wgladu u Przewodniczgcego Komisji Socjalne;.

§11
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Pomiechéwek,
ul. Szkolna 1a wchodzi w Zycie z dniem 01 stycznia 2021 r.

§12
Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Pomiechowek jest Urzad Gminy Pomiechowek (dalej réwniez
jako: ,ADQ", ,Pracodawca”), ul. Szkolna 1a, 05-180 Pomiechdwek.
Podstawg przetwarzania danych osobowych pracownikéw i innych os6b uprawnionych
do korzystania ze $rodkéw ZFSS jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UEL z 2016 1. 119, s. 1) - dalej RODO.
Pracodawca jest zobowigzany do przyznawania $wiadczen z ZFSS osobom spetniajgcym
kryteria socjalne. W tym celu pracodawca bada sytuacje zyciows, rodzinng i materialng osoby
uprawnionej. Pracodawca bada nie tylko sytuacje pracownika (innej osoby uprawnionej),
lecz réwniez innych oséb - czlonkdédw jego rodziny, osdb pozostajgcych we wspélnym
gospodarstwie domowym.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.
W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci takiego oswiadczenia pracodawca moze
poprosi¢ pracownika o okazanie odpowiednich dokumentéw (np. PIT za poprzedni rok,
dokumenty potwierdzajgce fakt leczenia itp.).
Dokumenty te nie sg kopiowane i przechowywane przez pracodawce, a jedynie okazywane
przez pracownika do wgladu.
Pracodawca/ADO nie gromadzi danych nadmiernych ani nie przetwarza ich w innych celach,
anizeli przyznanie $wiadczenia z ZFSS.
Wszyscy cztonkowie Komisji Socjalnych, ktérzy biorg w imieniu pracodawcy udziat
w przetwarzaniu tych danych, posiadajg imienne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, a takZe zobowigzani s do zachowania tych danych oraz srodkéw
je zabezpieczajacych w poufnosci. Wzér upowaznienia wraz z zobowigzaniem do zachowania
poufnosci stanowi zafacznik nr 9 do Regulaminu.
Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z funduszu przechowywane sg przez
okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz
doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia/obrony praw
lub roszczeh z nimi zwigzanych czy tez wykazania zgodnos$ci przyznanego Swiadczenia
z przepisami w przypadku kontroli organdw panstwowych (np. ZUS, US).
Raz w roku kalendarzowym dokonywany jest przeglad danych osobowych gromadzonych
przez ZFSS, celem zweryfikowania, ktére dane osobowe sg jeszcze konieczne, a ktérych
dalsze przechowywanie jest juz zbedne.



11.

12.

13.

Zgodnie z art. 13 i 14 RODO pracodawca realizuje Obowigzek Informacyjny wobec osob
ubiegajgcych sie o $wiadczenie na etapie gromadzenia danych, czyli w momencie sktadania
przez pracownika oswiadczenia.

W uzasadnionych sytuacjach Obowigzek Informacyjny moze zostaé zrealizowany pozniej,
jednak w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

Wzér klauzuli informacyjnej dla oséb ubiegajgcych sie o $wiadczenie stanowi zaticznik
nr 17 do Regulaminu.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczet Socjalnychw Urzedzie Gminy
Pomiechéwek

Tabela okreslajgca dochodowe, zgodnie z ktérg udziela sie dofinansowania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sredni dochéd brutto uzyskiwany na ‘ W;p+ata swiadczenia
Lp. jednego cztonka rodziny ‘ ze érodkéw ZFSS
(% kwoty bazowej)
1. | Do 2500zt 100%
2. | 0d 2501 zt do 3 000 zt 95%

3. | Powyzej 3001 z 90%
|




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeh Socjalnychw Urzedzie Gminy
Pomiechowek

Wydziat / Stanowisko

OSWIADCZENIE
O UZYSKANYCH DOCHODACH

Wyliczenie $redniego dochodu brutto na 1-ego cztonka rodziny*:

Dochdd pracownika e zt
Dochéd wspotmaltzonka v zt
Inne dochody w rodzinie ., z
Razem e zt

llos¢ cztonkdw rodziny

Oswiadczam, ze $redni dochdéd brutto w mojej rodzinie Wynosi .......vieiininn, zt

* 7 ostatnich trzech miesiecy

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 KK) wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwosc
danych zamieszczonych w ztozonym oswiadczeniu. Jednoczesnie oswiadczam, Ze znana jest mi tresc¢
obowigzujgcego regulaminu ZFSS, w tym Zatacznika nr 10 do Regulaminu, ktdry stanowi klauzule informacyjng
dla 0s0b ubiegajacych sie o swiadczenia (RODO).

Pomiechdwek, dn. ....ccecvvviiniinevirccineree e

.............................................................



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Gminy
Pomiechéwek

.......................................................

Wydziat / Stanowisko

Zatrudniona/y w Urzedzie 0d ......ccocovcnvnninniisenieninn N CZAS teveeeerirervereirenrearissesseeseanessseesessesssonsenis
przebywata/t na urlopie wypoczynkowym W dniach: ... s

/Data i podpis pracownika Kadr/

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WFASNYM ZAKRESIE

Zwracam sie z prosbg o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresje.

Oswiadczam, ze w dniach od ..o, dO e przebywatam/em na urlopie
wypoczynkowym oraz korzystatam/em z wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie.

Jednoczeénie oéwiadczam, ze znana jest mi tre$¢ obowigzujacego Regulaminu ZFSS,
w tym Zatgcznika nr 10 do Regulaminu, ktéry stanowi klauzule informacyjng dla oséb ubiegajgcych
sie o $wiadczenia (RODO).

Do wniosku dotgczam Oswiadczenie o uzyskanych dochodach / Do wniosku nie dotgczam
Oswiadczenia o uzyskanych dochodach, co wiaze sie z zakwalifikowaniem mnie do najwyzszego
progu dochodowego tj. otrzymam S$wiadczenia w wysokosci jako osoba z najwyzszymi
dochodami.*

*niewtasciwe skresfic

Pomiechéwek, dn. oo,

poapis pracownika



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Sogjalnychw Urzedzie Gminy
Pomiechéwek

.......................................................

Wydziat / Stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNE| ZAPOMOGI Z ZFSS

Zwracam sie z prosbg o przyznanie zapomogi losowe;.

OPIS SYTUAC)I MATERIALNEJ, ZYCIOWE]J, RODZINNEJ WNIOSKODAWCY

............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

Do wniosku zatgczam:
1. Oswiadczenie o uzyskanych dochodach

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 KK) wiasnorecznym podpisem potwierdzam
prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku i zatgcznikach. jednoczesnie
oéwiadczam, ze znana jest mi tre$¢ obowigzujacego Regulaminu ZFSS, w tym Zatacznika nr 10 do
Regulaminu, ktéry stanowi klauzule informacyjng dla oséb ubiegajgcych sie o Swiadczenia (RODO).

Pomiechowek, dn. .......ccooevviiviiiiiiiiinininns

podpis wnioskodawcy

Przyznaje sie zapomoge* w wysokosCi ... zt / Odmawia sie przyznania zapomogi*.
* niewtasciwe skreslic

pieczec i podpis Pracodawcy



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu Zakfadowego Funduszu
Swiadczeh Sogjalnychw Urzedzie Gminy
Pomiechéwek

.......................................................

Adres pracownika

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na:
1. uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego do spoétdzielni mieszkaniowej?*,

2. budowe domu jednorodzinnego*,
3. rozbudowe domu jednorodzinnego®,
4, zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania*,
5. wykup mieszkania dotychczas zajmowanego*,
6. adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe®,
7. remont/ modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego*
W WYSOKOSC erveremneermrienrenencreneene ZEotych (SIOWNIR! i e 3
ktérg zobowigzuje sie sptacic w .............. ratach miesiecznych.
* wtasciwe podkreslic
Zatgczniki:
T e
2 e
B

Oéwiadczam, ze znane mi sa przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
oraz wyrazam zgode na to, aby przypadajgce do sptaty raty pozyczki tacznie z oprocentowaniem
byty potracane przez pracodawce z mojego wynagrodzenia za prace.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze znana jest mi tre$¢ obowigzujgcego Regulaminu ZFSS, w tym
Zatgcznika nr 10 do Regulaminu, ktoéry stanowi klauzule informacyjng dla oséb ubiegajgcych sie o
Swiadczenia (RODO).



Na poreczycieli Pozyczkobiorca wskazuje:

| poreczyciel
[MIE | NAZWISKO weeveveeierieie e ciritcvecrenn e siestssresae s e

Adres zamieszKania ...cccveivieiiiniereeseeeesseeeeenens

Il poreczyciel
M€ i NAZWISKO e

Adres ZamiesSzKania ....ooeeeeeeiieiciieieeeessesirieeeresaene

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez pozyczkobiorce
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych jako solidarnie odpowiedzialni,
wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

FPOFECZYCIR] .ottt ens e e

H POFECZYCIE] e

Pomiechowek, dn. ..ccccovvcrvereeiniireeree s

.............................................................

podpis pracownika

Wypetnia pracownik kadr:

w/w Wnioskodawca jest zatrudniony na umowe o prace na czas nieokreslony/ okreslony do dnia
........................... * i nie znajduje/ znajduje* sie w okresie wypowiedzenia.

| poreczyciel jest zatrudniony na umowe o prace na czas nieokreslony/ okreslony do dnia
........................... * | nie znajduje/ znajduje* sie w okresie wypowiedzenia.

Il poreczyciel jest zatrudniony na umowe o prace na czas nieokreslony/ okreslony do dnia
........................... * i nie znajduje/ znajduje* sie w okresie wypowiedzenia.

data i podpis pracownika Kadr



Zatacznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeh Socjalnychw Urzedzie Gminy
Pomiechdwek

UMOWA
o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

W dniu e pomiedzy Urzedem Gminy w Pomiechowku, ul. Szkolna 1a, zwanym dalej
LUrzedem”, w imieniu ktérego dziata
A PANI@/PAnemM oot e e e e e a e bR e e bt e
2= 1 PR SO OO OO OO TR OEPOR zatrudniong/ym

w Urzedzie Gminy w Pomiechdwku, zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg” zostata zawarta umowa
nastepujacej tresci:

81
Na podstawie § 8 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych przyznana zostata
Pani/Panu ze Srodkdéw Funduszu pozyczka, z przeznaczeniem
L1 OO OO PP OO PO PO UUPO PO W WYSOKOSCI .cevenieceieiiiens zt
SHOWNIE ettt e s oprocentowana w wysokosci 2%, ktére
WYNOSH.emiererreiereereieennreeens ZE SFOWNIE 1ttt b e

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z odsetkami w ... ratach
miesiecznych, poczynajgc od nastepnego miesigca po pobraniu pozyczki; pierwsza rata wynosi
............................ zh Nastepne ....ccvevee. FAL PO crveveciceiiciceiecinenn ZH

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia rat pozyczki z naleznego mu
wynagrodzenia za prace.

2. Wczesniejsza sptata pozyczki przez pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu naliczonych
odsetek.

§4
Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
z pracownikiem umowy o prace.

§5
Poreczyciele wyrazajg zgode na solidarne przejecie sposobu sptat pozyczki z ich miesiecznych
wynagrodzen - w przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pania/Pana ... z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

86
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



Niniejsza umowa zostata sporzadzona W ............. jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymuja: Pozyczkobiorca oraz Pracodawca.

(pozyczkobiorca) (poZyczkodawca/pracodawca)



Zatacznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczers Socjalnychw Urzedzie Gminy
Pomiechéwek

Wydziat / Stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SWIATECZNEGO Z ZFSS
DLA DZIECI PRACOWNIKA (PACZKA SWIATECZNA)

Zwracam sie z prosbg o przyznanie $wiadczenia $wigtecznego z ZFSS przystugujacego dzieciom
Pracownika w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami spowodowanymi okresem S$wigtecznym
pogarszajacymi moja sytuacje materialnga.

Jednoczednie oéwiadczam, ze znana jest mi tre$¢ obowigzujagcego Regulaminu  ZFSS,
w tym Zatgcznika nr 10 do Regulaminu, ktéry stanowi klauzule informacyjng dla oséb ubiegajgcych
sie o Swiadczenia (RODO).

Whiosek dotyczy dzieci:

IMie dzZIeCka v cee oo sneens UF. ceereerenre e e seerasrae e eneans .
imie dziecka e U, eeereireeneesessesnnsnesresons ,
imie dziecka e UL eveeirerereereesesssesenensees ,
imie dziecka . U] RN ,

Do wniosku dotgczam Oswiadczenie o uzyskanych dochodach. / Do wniosku nie dotgczam
Oswiadczenia o uzyskanych dochodach, co wigze sie z zakwalifikowaniem mnie do najwyzszego
progu dochodowego tj. otrzymam 3$wiadczenie w wysokosci jako osoba z najwyzszymi
dochodami.*

*niewtasciwe skreslic

Pomiechdwek, dn. .oceveveieeiceieeceee e

podpis pracownika



Zatgcznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnychw Urzedzie Gminy
Pomiechéwek

.......................................................

Wydziat / Stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE FINANSOWEGO SWIADCZENIA SWIATECZNEGO Z ZFSS

Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi Swiadczenia Swigtecznego z ZFSs
w  zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami spowodowanymi okresem  Swigtecznym
i pogarszajgcymi mojg sytuacje materialna.

Jednoczesnie oswiadczam, ze znana jest mi tre$¢ obowigzujgcego Regulaminu ZFSs,
w tym Zatgcznika nr 10 do Regulaminu, ktéry stanowi klauzule informacyjng dla oséb ubiegajgcych
sie o swiadczenia (RODQ).

Do wniosku dolagczam Oswiadczenie o uzyskanych dochodach. / Do wniosku nie dotgczam
Oswiadczenia o uzyskanych dochodach, co wigze sie z zakwalifikowaniem mnie do najwyzszego
progu dochodowego tj. otrzymam s$wiadczenie w wysokosci jako osoba z najwyzszymi
dochodami.*

*niewfasciwe skresli¢

.....................................................

podpis Wnioskodawcy



Zatgcznik nr 9
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczet Socjalnychw Urzedzie Gminy
Pomiechdéwek

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych z dnia ..................
- Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Dziatajgc na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, dalej RODO)
Urzad Gminy Pomiechéwek (dalej jako: ,Administrator”) upowazniam Panig/Pana:
__, zatrudniona/ego na stanowisku: ) , jako

cztonka komisji socjalnej, do:

a) przetwarzania danych osobowych o0séb fizycznych uprawnionych do korzystania
(tj. pracownikéw, emerytéw i rencistéw oraz cztonkéw ich rodzin, oséb pozostajgce z nimi
we wspdlnym gospodarstwie domowym itp.) z ZFSS zawartych w dokumentach
przetwarzanych w formie papierowej i elektronicznej w tym miedzy innymi do: zbierania,
utrwalania, wgladu, zmiany, udostepniania w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce
przepisy;

b) przetwarzania danych (zgodnie z definicjg przetwarzania okreslong w RODO) w zakresie
wynikajagcym z obowigzujacych przepiséw Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu ZFSS (ktéry okresla miedzy innymi: zasady
korzystania i przyznawania $wiadczen z ZFSS, a takze zawiera informacje o zakresie danych
jakich pracodawca moze zgdac od oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS).

Jednoczeénie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych w zakresie i zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych,
Kodeksu pracy, ustawy o ZFSS, Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowigzujacymi
u Pracodawcy, a takze przepiséw podatkowych, ubezpieczen spotecznych i innych odnoszgcych
sie do zakresu dziatalnosci ZFSS.

Pouczam Panig/Pana, ze osoba, ktéra zostata upowazniona do przetwarzania danych
osobowych, obowigzana jest zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy w
okresie zatrudnienia i peinienia funkcji cztonka komisji ZFSS lub po odwotaniu niniejszego
petnomocnictwa, lub po ustaniu zatrudnienia i petnienia funkcji cztonka komisji ZFSS, lub
zaprzestania petnienia funkgji cztonka ZFSS.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy i petnienia funkcji
cztonka komisji ZFSS lub do odwotania.

(podpis osoby uprawnionej do
nadania upowaznienia)

Odebratam/em:

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zatgcznik nr 10

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczet Socjalnychw Urzedzie Gminy
Pomiechdéwek

Obowigzek informacyjny dla ubiegajgcych sie o $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (RODO)

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE. L nr 119, str. 1), pracodawca informuje:

Tozsamos$¢ Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Zaktadowy

Administratora | Fundusz Swiadczen Socjalnych jest Urzad Gminy Pomiechéwek, zsiedzibg w
(ADQ) Pomiechdéwku, ul. Szkolna 1a, adres e-mail: urzad@pomiechowek.pl.

| Dane kontaktowe | W celu uzyskania wiecej informacji o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych

Inspektora moze skontaktowac sie Pani/Pan z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za

| Ochrony Danych | posrednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail: iod@pomiechowek.pl.
' Dane osobowe przetwarzane s wylgcznie w celu realizagji zadan pracodawcy -
administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscig socjalng na
oraz podstawa podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
prawna socjalnych oraz art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy - art. 6 ust. 1
| lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO. ]
i Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byc¢: 1) organy wtadzy publicznej oraz
podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie
| Odbiorcy danych | obowigzujgcego prawa; 2) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw
| podpisanych z ADO przetwarzajg dane osobowe dla ktérych administratorem danych
| osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy ksiegowe, kancelarie prawne oraz dostawcy ustug
. IT.
i Dane osobowe osob uprawnionych do korzystania ze $Swiadczenn z Zaktadowego
| Funduszu Swiadczen Socjalnych beda przechowywane przez okres ubiegania sie o

Cele
przetwarzania

Okres konkretne $wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do Swiadczenia i
przechowywania | realizacji tego prawa, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z
danych art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

|
| Dane objete obowigzkiem archiwizacyjnym bedg przetwarzane zgodnie z okresem
! wskazanym w bezwzglednie obowigzujacych przepisach prawa.

i W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu,

po spetnieniu okreslonych w RODO przestanek, nastepujace uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
Pani / Pana danych;

prawa b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
c. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia

zapomnianymy;

I ~d. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
—
| Prawo wniesienia
skargi do organu

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez ADO
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego whasciwego w sprawach ochrony danych osobowych (Prezesa

nadzorczego Urzedu Ochrony Danych Osobowych), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. .
| Informacja o |
| wymogach Podanie danych osobowych przez Paniq/Pana, jest warunkiem ubiegania |

ustawowych sie o Swiadczenie socjalne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

podania danych ]
P j\‘x.‘—ﬁ



