WOIJT GMINY
POMIECHOWEK
Zarzadzenie Nr 127a/2021

Wojta Gminy Pomiechéwek

z dnia 30 wrzesnia 2021 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Pomiechawek.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zmianami)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Pomiechdwek stanowigcy

zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzgdzenie Nr 65a/20271 Wéjta Gminy Pomiechdwek z dnia 30 kwietnia 2021 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Pomiechowek.

53

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom

z mocg obowigzujgcg od dnia 1 pazdziernika 2021 roku.

Wojt Gminy Pomiechowek

/ -/ Dariusz Bielecki



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 127a/2021
Wojta Gminy Pomiechéwek
z dnia 30 wrzesnia 2021r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY POMIECHOWEK

l. Postanowienia ogdlne
51.

Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Urzedu Gminy Pomiechéwek,
szczegOtowe warunki wynagradzania za prace oraz warunki i sposéb przyznawania i wyptacania
nagrod oraz dodatkow.

§52.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Pomiechowek
na podstawie umowy o prace.

§3.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Gminy Pomiechéwek,

2) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy Pomiechéwek,

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Pomiechowek, reprezentowany przez
Wojta Gminy Pomiechdowek lub osobe przez niego upowazniong do wykonywania czynnosci z
zakresu prawa pracy,

4) sekretarzu - nalezy przez to rozumiec Sekretarza Gminy Pomiechowek,

5) pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Pomiechéwek na
podstawie umowy o prace,

6) kierowniku urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Pomiechdowek,

7) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Pomiechowek,

8) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym
mowa & 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.).

§4.

1. Regulamin podaje do wiadomosci kazdemu przyjmowanemu do pracy pracownikowi osoba
prowadzgca sprawy kadrowe w urzedzie.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu, zaopatrzone w date i podpis pracownika,
zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

3. Tre$¢ Regulaminu udostepnia do wgladu pracownikom sekretarz gminy.
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Il. Wymagania kwalifikacyjne
§5.

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2) Dopuszcza sig zatrudnienie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie spetniajgce;
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko.

3) Pracownik zatrudniony zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

4) Zatrudnienie na poszczegdlne stanowiska osob nie spetniajgcych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastgpic tylko w wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
w szczegoblnosci jesliw procesie naboru nie zgtosit sie zaden kandydat albo zgtaszajgcy sie kandydat
nie spetniat wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze albo w wyniku przeprowadzonego
naboru zaden kandydat nie zostat wybrany.

Ill. Szczegotowe warunki wynagradzania
§6.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okres$lonych w rozporzadzeniu i regulaminie,

2) dodatek za wieloletnig prace — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

3} dodatek funkcyjny (zgodnie z § 8 Regulaminu),

4) dodatek specjalny (zgodnie z § 9 Regulaminu), dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie
przygotowawczej,

5) dodatek za prace w porze nocnej — na zasadach okreslonych w K.p. i Regulaminie,

6) dodatek za prace w niedziele i Swieta — na zasadach okreslonych w K.p.,

7) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych — na zasadach okreslonych w KP,

8) nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu,

9) premia — na zasadach okres$lonych w regulaminie,

10) nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej — na zasadach okreslonych w regulaminie,
11) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy,

12) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow,

13) odprawa posmiertna — na zasadach okreslonych w K.p.,

14) zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U.z 2018 r. poz. 936 ze zm.).
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15) Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka), przyznawane
wedtug zasad i w wysokosci wynikajace] z przepisow ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872 ze zm.).

§7.
Ustala sie:

1. Tabele stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny

i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne stawki dodatku
funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne.

2. Tabele kategorii zaszeregowania i odpowiadajgcego jej maksymalnego miesiecznego
wynagradzania zasadniczego, stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego
§8.

1) Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem.

2) Wartos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a) sekretarz gminy,

b) kierownik wydziatu,

c) zastepca kierownika wydziatu,

d) petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych,

e) kierownik urzedu stanu cywilnego,

f) zastepce kierownika urzedu stanu cywilnego,

g) gtowny specjalista,

h) gtowny ksiegowy.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego

§9.

1. Z tytutu zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. W szczegolnie uzasadnionych, indywidualnych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
na czas nieokreslony.

4. Dodatek specjalny jest przyznawany i wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenie
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysokosci, w szczegolnosci z tytutu pozyskania
srodkow w ramach funduszy zewnetrznych, realizacji projektu oraz jego rozliczania.

6. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany od chwili podpisania umowy o dofinansowanie projektu do
jego zamkniecia, rozumianego jako catkowite rozliczenie, fgcznie z ewentualna kontrolg projektu.

7. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany na czas nieobecnosci wynikajacych z ustawy
o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.
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VI. Fundusz premiowy dla pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi

§10.

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie wydzielony fundusz
z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw pomocniczych i obstugi zwany dalej funduszem
premiowym, w wysokosci do 20% planowanych wynagrodzen zasadniczych tej grupy pracownikéw.
3. Nie przyznaje sie premii w przypadku niewyodrebnienia lub braku $rodkéw na fundusz
premiowy.

§11.
Premia ma charakter uznaniowy i jest wyptacana z dotu w okresach miesiecznych.
§12.

1. Bezposredni przetozony danego pracownika lub w razie jego nieocbecnosci inny upowazniony
pracownik przedktada waéjtowi gminy lub osobie przez niego upowaznionej, w terminie do 25 dnia
kazdego miesigca wniosek z propozycjg wysokosci przyznania premii dla danego pracownika
w danym miesigcu.

2. Decyzje o przyznaniu w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii
indywidualnej wydaje wjt.

§13.

1. Premia jest przyznawana tym pracownikom, ktérzy wtasciwie wywigzujq sig z powierzonych im
zadan,

a w szczegdlnosci:

a) starannie i terminowo wykonujg obowigzki wynikajace z zakresu ich czynnosci, badz inne prace
zlecone przez bezposredniego przetozonego,

b) przestrzegajg obowigzujgce przepisy: o bezpieczenstwie i higienie pracy, porzadku i dyscyplinie,
przeciwpozarowe, a takze zarzgdzenia wewnetrzne i polecenia bezposredniego przetozonego,

c) dbajg o mienie zaktadu i postugujg sie przydzielonym sprzetem i materiatami w sposoéb
oszczedny i racjonalny,

d) punktualnie rozpoczynajg i konczg prace,

e) dbajg o organizacje czasu pracy w taki sposéb, aby byt on w petni wykorzystywany na realizacje
powierzonych zadan,

f) wykazujg inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

g) dbajg o wtasciwe stosunki interpersonalne w zaktadzie pracy.

2. Wysokos¢ przyznanej premii nie moze by¢ wyzsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego.

514,

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, choc¢by w jednym dniu w ciggu miesigca,

b) stawiania sie w pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub spozywanie alkoholu
W Czasie pracy,

c) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
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d) zawinionego narazenia zaktadu pracy (dziataniem lub zaniedbaniem) na straty majatku lub jego
uszkodzenie,

e) usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej wiecej niz 10 dni.

2. Premia moze ulec obnizeniu w wypadku:

a) niepetmienia lub niewlasciwego wykonania zadar na danym stanowisku,

b) nieusprawiedliwionego sp6znienia sie do pracy lub opuszczania zaktadu pracy w czasie godzin
pracy,

C) stwierdzenia nieprawidtowego wykonywania zadan na danym stanowisku, za ktére
odpowiedzialnos¢ ponosi pracownik,

d) odmowienia wykonania polecenia stuzbowego zwigzanego z praca.

3. W przypadku zaistnienia przestanek, o ktorych mowa w ust 1 i 2, po naliczeniu premii za dany
miesigc - konsekwencje premiowe majg zastosowanie w nastepnym miesigcu.

4. Kwota premii nie wykorzystana w danym miesigcu np.: z powodu jej obnizenia lub utraty do niej
prawa pracownika, moze byc przydzielona innym pracownikom w danym lub kolejnych miesigcach,
ze szczegllnym uwzglednieniem pracownikéw, zastepujgcych nieobecnych.

§15.

1. Wyptata premii odbywa sie wytgcznie w oparciu o postanowienia niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku nieprzyznania pracownikowi premii lub przyznanie jej w obnizonej wysokosci
za przewinienia okredlone w § 14 ust 1 lit a), b), ¢) oraz § 15 ust 2 lit a), b), ¢), d) pracownikowi
przystuguje prawo wniesienia odwotania do wojta gminy w ciggu 7 dni od powziecia wiadomosci
0 nieprzyznaniu premii.

3. Pracodawca powiadamia pracownika na pismie o sposobie rozpatrzenia odwotania.

VII. Fundusz nagrod pracownikdéw samorzgdowych
§16.

1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej.

2. Fundusz nagréd obejmuje 3% planowanej wielkosci $Srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw urzedu, pozostajgcych w dyspozycji wojta.

3. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez kierownika jednostki w ramach Srodkéw na
wynagrodzenia osobowe.

4. Wysokos¢ nagrody ustala sie w oparciu o:

a) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywania zadan,

b) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego zakresem
obowigzkow,

¢) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

d) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

5. Pracownik, na ktérego natozono kare porzgdkowg w okresie ostatniego roku poprzedzajgcego
dzien ustania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

6. Woéjt moze w ciggu roku kalendarzowego przyznaé indywidualne nagrody za wykonanie
doraznych i celowych zadan oraz za szczegdlne osiggniecia pracownicze.

7. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje waojt.

8. Nagrody przyznaje sie w szczegélnosci w nastepujgcych terminach:

a) Dzien Pracownika Samorzgdowego,

b) na koniec roku kalendarzowego.
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VIIl. Sposéb i termin wyptaty wynagrodzeri i innych naleznosci

§17.

1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w dniu 28-go kazdego miesigca. Jezeli dzien wyptaty jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
chyba, ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rak whasnych.

3. Wptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej.

XIX. Postanowienia koncowe
§18.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.),
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U.z 2019 r. poz. 1040 ze zm.)

§19.

Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomosci pracownikom, poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Pomiechdwek.
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TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH,

Zatacznik Nr1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Pomiechéwek

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA WSKAZUJACE MINIMALNY | MAKSYMALNY MIESIECZNY

POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, MAKSYMALNE STAWKI DODATKU

FUNKCYJNEGO ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACY]NE

¥ Stawka Wymagania kwalifikacyjne?
Lp. |  Stanowisko «yj :
e zaszeregowania funkcyjnego Wyksztafcenie s A
i do oraz umiejetnosc wiaiad
zawodowe w
1 2 3 4 5 6
l. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII-XXI 7 wyzsze? 4
2, Kierownik wydziatu XV-XX 7 wyzsze?) 5
3 Gy NEIREOUY, XV-XIX 7 wedtug odrebnych przepisé
’ audytor wewnetrzny ol il S
Petnomocnik do spraw
3. ochrony informacji XM= XVl 5 wyzsze?) 4
niejawnych
4. Kier.ownlk urzedu stanu XV1 - XVIII 5 — 5
cywilnego
Z i ik
5. astepca Klerownl a urzedu X111 - XVII 4 wyzszed 4
stanu cywilnego
Il. Stanowiska urzednicze
s Gtéwny specjalista XI-XVHI 5 wyzsze?) 4
wyzsze?) 2
2 Inspektor XI1-XIX Eveeinidl -
Podinspektor, wyzsze?)
* Informatyk ki ) Srednied 3
- wyzsze
v 8 X-XIV = 2 , 3
4 pecjalista Bl
Referent,
6. kasjer, IX-XIII - $rednie? 2
ksiegowy
p, | CERERGHIERS VIIEXI . srednie? .
miodszy ksiegowy
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lll. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia All-Xv wyzsze? 3
1 wykonujgcy zadania w
" | ramach robét i
publicznych lub prac XI-XV wyzsze?) -
interwencyjnych
Pracownik | stopnia Xl Srednie?! 3
wykonujgcy zadania w
2 ramach robot IX : —
| publicznych lub prac i ) Srefnie 2
interwencyjnych
VIII-X $rednie? :
IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Sekretarka [X-XI11 - $rednie® -
2. Pomoc administracyjna H-XI - Srednie? -
3 Kierowca samochodu VIIXV ) wedtug odrebnych przepiséw
) osobowego
4, Kierowca autobusu K-XV - el
5. | Robotnik gospodarczy V-XI - podstawowe? -
6. Sprzgtaczka =X - podstawowe? -
T
7. Cpe le_ mane I-XI - podstawowe? -
mitodziezy
8. Konserwataor VII-XV - zasadmczer -
zawodowe®

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatceniz i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg ckreslone
w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1282 ze zm.).

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz poz. 138, 398, 650, 730, 912, 1000 i 1115), o
odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

3)  Wyksztalcenie Srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzewe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4)  Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.
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5)  Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatgcznik Nr2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Pomiechéwek

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA | ODPOWIADAJACEGO JE] MAKSYMALNEGO
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

 Kategora zaszeregowania Nnagiodsenia | Malksymalna kwota wynagrodzenia
il | sssadnigegowdotych | WHoych
1 2
; 2000 3200,00
I 2020 3300,00
i 2040 3 400,00
v 2070 3500,00
v 2100 3600,00
Vi 2130 3700,00
Vil 2160 3800,00
Vil 2190 3900,00
IX 2220 4000,00
X 2250 4100,00
Xl 2280 4200,00
I 2310 4300,00
Xill 2340 4400,00
X1V 2370 4500,00
PAY 2400 45600,00
XVI 2440 4700,00
Xvil 2500 4800,00
XVl 2600 4900,00
XIX 2700 5200,00
XX 2900 5500,00
Xxi 3100 6000,00
XXl 3300 6 500,00

*Tabela okresla w danej kategorii zaszeregowania maksymalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu

pracy.
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Zatgcznik Nr3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Pomiechéwek

TABELA STAWEK DODATKU FUNKACYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Kwota dodatku

s

do 300

do 500

do 700

do 900

do 1200

do 1500

do 1750

do 1800

O | Ny R W N

do 1900
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