WOKIR 2110.1.2024
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wéjt Gminy Pomiechowek ogtasza nabdr na wolne samodzielne stanowisko urzednicze
ekodoradcy w Urzedzie Gminy Pomiechéwek

I WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM, ZGODNIE Z OPISEM DANEGO
STANOWISKA

NIEZBEDNE:

1) Obywatelstwo polskie;

2) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) Niekaralno$¢ sagdowa za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe:

4) Wyksztatcenie $rednie;

5) Umiejetno$¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i
urzadzen mobilnych;

6) tatwos¢ nawigzywania kontaktéw, komunikatywnoé¢.

7) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

DODATKOWE: ,

1) Znajomos$¢ oraz umiejetnogé wilasciwe] interpretacji i stosowania regulacji
prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku, m.in. programoéw
ochrony powietrza, uchwaty antysmogowej, ustawy o odnawialnych Zrédtach
energii, ustawy prawo ochrony $rodowiska, ustawy o ochronie przyrody;

2) Znajomos¢ sytuacji Srodowiskowe;j i energetycznej oraz stanu jakosci powietrza w
Polsce, wojewédztwie | gminie;

3) Znajomos¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego;

4) Umiejetno$¢ prowadzenia spotkan i wystapieri publicznych;

5) Myslenie analityczne, kreatywno$¢ i szybkie uczenie sie;

6) Samodzielno$é w dziataniu, umiejetnos¢ organizacji pracy, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole, obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé za
wykonywang prace, rzetelnoéc, starannosc¢, dyspozycyjnosé.

Il. KRYTERIA OCENY:

1) Doswiadczenie i przygotowanie merytoryczne.
2) Umiejetnos¢ autoprezentacji

I1.ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Realizacja zadan majacych na celu Popraweg jakosci powietrza w Gminie m.in. na
podstawie PGN, PONE;

2, Wspéttworzenie gminnej strategii ochrony powietrza;

3. Nadz6r nad wdrazaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii
lokalnych w zakresie ochrony powietrza;



4. Monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczosci realizacji zatozeR Programu
ochrony powietrza i Planu dziatan krotkoterminowych;

5. Monitorowanie stanu inwentaryzacji #rodet Ciepta oraz wsparcie w aktualizacji bazy
danych;

6. Wykonanie (aktualizacja analizy) badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych
mieszkancoéw gminy, w tym zidentyfikowanie 8rup wymagajacych szczegllnego wsparcia
Oraz opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan;

7. Organizacja wydarzen informacyjno-edukacyjnych dot. ochrony powietrza;

8. Wydrukowanie | dystrybucja materiatéw informacyjno-edukacyjnych dot. ochrony
powietrza;

9. Udzielanie porad mieszkaricom w zakresie wymiany zrédia centralnego ogrzewania |
cieptej wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy #rédia Ciepta) oraz
modernizacji energetycznej budynkuy;

10. Pozyskiwanie ZEWnetrznego wsparcia finansowego na realizacje zidentyfikowanych
potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajgcych emisje zanieczyszczen,
podnoszacych efektywnoé¢ energetyczng i budujacych $wiadomosé¢ spoteczng w tym
zakresie. Pomoc dla mieszkaricéw w skorzystaniu z tych programéw, w tym pomoc w
prawidtowym wypetnieniu wniosku o dotacje;

11. Monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania;

12. Przygotowywanie raportéw, zestawien, Sprawozdan w zakresie dziata zwigzanych z
ochrong powietrza;

13. Tworzenie aktéw prawa miejscowego w zakresie dziatan dotyczacych ochrony
powietrza ( regulaminy, programy);

14. Udziat w kontrolach palenisk oraz Czynng wspdtprace w tym zakresie 7 uprawnionymi
urzednikami gminy i policja;

15. Zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia
spalania najgorsze; jakosci paliw i odpadéw.

IV.WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1) Miejscem wypetniania obowigzkow pracowniczych bedzie Urzad Gminy w
Pomiechdwku ul. Szkolna Ta, 05-180 Pomiechéwek.

2) Pracaw wymiarze % etatu,

3) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

W miesigcu Poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Pomiechéwek, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiy oséb niepetnosprawnych jest



rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiy oséb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art.13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j.Dz.U.z 2022 r. poz.530) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys (CV)

3) Oryginat kwestionariusza osobowego.

4) Wiasnorecznie poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i wyksztatcenie.

5) Wiasnorecznie poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie dokumentdéw poswiadczajgcych staz pracy i doswiadczenie
zawodowe.

6) Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku
zatrudnienia  kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego).

7) Wiasnhorecznie podpisane o$wiadczenie o tresci: ,,Posiadam petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych oraz korzystam w petni z praw publicznych, nie
bytem/nie bytam karany/karana za przestepstwo popetnione umysinie, moj
stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wymienionym stanowisku”,

VI.MIEJSCE | TERMIN SK£ADANIA OFERT:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do Urzedu
Gminy Pomiechdéwek do sekretariatu lub przestac listem poleconym na adres: Urzad
Gminy Pomiechdéwek, ul. Szkolna 1a, 05-180 Pomiechoéwek, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na wolne samodzielne stanowisko urzednicze ekodoradcy " w terminie do dnia 22
stycznia 2024 r. do godziny 15:00 (liczy sie data wptywu oferty do Sekretariatu Urzedu
Gminy Pomiechowek, ul. Szkolna 1a, pokdj nr 10)

Aplikacje, ktére wpiyng do urzedu po w/w terminie nie beda rozpatrywane. Za date
ztozenia oferty uwaza sie date wptywu przesytki do urzedu, a nie date stempla
pocztowego.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 765 27 22

Nabér sktada sie z dwoch etapdw: - selekcji wstepnej - analiza dokumentdw aplikacyjnych
pod wzgledem formalnym i zakwalifikowanie kandydatéw do rozméw kwalifikacyjnych,

- selekcji merytorycznej - rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru, zostanie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Pomiechdwek.



Obowigzek informacyjny - Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. informujemy, iz:

Tozsamos$é
Administratora
(ADO)

Administratorem danych osobowych
Pomiechoéwek, Szkolna 1A,

urzad@pomiechowek.pl (dalej: ADO).

jest
05-180

Urzad Gminy
Pomiechdéwek,

Dane kontaktowe
Inspektora
Ochrony Danych

Wiece] informacji o przetwarzaniu danych osobowych mozna
uzyskac od Inspektora Ochrony Danych za posrednictwem poczty
elektronicznej, adres e-mail: iod@pomiechowek.pl.

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna

| Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa

pracy[1] bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego[2], natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody[3], ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

[1]Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
(dalej: RODO);

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktére na
podstawie stosownych uméw podpisanych z ADO przetwarzajg
dane osobowe, tj. m.in. firmy ksiegowe, kancelarie prawne oraz
dostawcy ustug IT.

Okres
przechowywania
danych

Dane bedg przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji
przediuzony o 3 miesigce. !

Jesli wyrazit/a Pani/Pana zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji - Pani/Pana
dane bedg przetwarzane przez okres wskazany w zgodzie.

Pani/ Pana prawa

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja, po spetnieniu
okreslonych w RODO przestanek, nastgpujace uprawnienia:
a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania
kopii tych danych;




b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c¢. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym);

d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Prawo wniesienia
skargi do organu
nadzorczego

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
przez ADO danych osobowych, przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Informacja o
wymogach
ustawowych podania
danych

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art.
22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest dobrowolne.




