OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Gminnego Klubu Malucha w Pomiechéwku ogtasza nabér kandydatéw na
stanowisko opiekuna w Gminnym Klubie Malucha w Pomiechowku ul. Nasielska 3
(liczba etatow 6)

l. Wymagania niezbedne:

1) Kandydatem na opiekuna moze by¢ osoba:

a) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub  pedagoga  opiekunczo-wychowawczego, pedagoga  spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

2) w przypadku braku jednej z powyzszych kwalifikacji, kandydatem na stanowisko
opiekuna moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

b) Srednie lub srednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub,

- przed zatrudnieniem w klubie dzieciecym odbyta 280 godzinne szkolenie, z
czego co najmniej 80 godzin w formie zajec praktycznych polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa
w ust.1;

3) jezeli kandydat o ktorym mowa w pkt 2 lit.a) nie pracowat z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowiagzany jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80 godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci;

4) Posiadajgca obywatelsko polskie.

5) Petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

6 ) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) Nieposzlakowana opinia;

8) Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

9) Brak pozbawienia, zawieszenia, ograniczenia wtadzy rodzicielskiej aktualnie i w przesztosci;



10) Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

[l. Wymagania dodatkowe (pozadane):

Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3;

Kursy i szkolenia rozszerzajace warsztat pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3;
Rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku do lat 3;
Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Odpowiedzialnos¢;

Zdolnos¢ radzenia sobie ze stresem
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[ll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Sprawowanie opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo wychowawczej nad
dzie¢mi;

2. Opracowywanie, realizacja i dokumentowanie programu edukacyjnego;

3. Przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwdj
dzieci;

4. Pobudzanie dzieci do aktywnosci, wszechstronny rozwoj dzieci;

5. Wspotpraca ze specjalistami majaca na celu wspdlng troske o prawidtowy rozwoj
dzieci;

6. Wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacja dzieci z
zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.;

7. Pomoc w przygotowaniu positkow, sprzataniu po positkach

Wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci;

9. Prowadzenie zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem
roznorodnosci;

10. Wspdtdziatanie i informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka,
wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka;

11. Prowadzenie wymaganej dokumentagji.
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IV. Wymagane dokumenty:

1. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

2. Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie;

3. Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata oraz ukonczone
kursy i szkolenia;

4. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

5. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych

6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
witadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

8. Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazki alimentacyjne, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad lub o tym, ze obowigzek taki nie zostat natozony —



wypetnienie druku jest obowigzkowe takze w przypadku, gdy taki obowigzek nie byt
natozony.

9. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku opiekuna w klubie dzieciecym.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miegjsce pracy: Gminny Klub Malucha ul. Nasielska 3, 05-180 Pomiechowek,
2. Rodzaj wykonywanej pracy: opiekun w Klubie Malucha
3. Wymiar czasu pracy: zatrudnienie na caty etat

4. Termin rozpoczecia pracy: 01 wrzesnia 2020 r.
5. Rodzaj umowy: umowa o prace

VI. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do Urzedu
Gminy Pomiechéwek do sekretariatu lub przestac listem poleconym na adres: Urzad
Gminy Pomiechowek, ul. Szkolna 1a, 05-180 Pomiechdwek, z dopiskiem: ,Nabér na

stanowisko opiekuna w Gminnym Klubie Malucha w Pomiechéwku” w terminie do 13 sierpnia
2020 .

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie — nie beda rozpatrywane.

Nabor sktada sie z dwdch etapdw:

- selekgji wstepnej — analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym
i zakwalifikowanie kandydatow do rozmow kwalifikacyjnych,

- selekcji merytorycznej — rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spefniajacy wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu o naborze
zostang poinformowani telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ( bip.pomiechowek.pl ) oraz w Gminnym Klubie Malucha.

Kierownik Gminnego Klubu Malucha

Monika Stawinska



Klauzula informacyjna nt. ochrony danych osobowych dla kandydatow

ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
(pracownicy samorzadowi)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, iz:

Tozsamosé
Administratora (ADO)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Klub Malucha, adres:
Nasielska 3, Pomiechowek

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony
Danych

W celu uzyskania wigcej informacji o przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych mozna skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
za posrednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail: iod@pomiechowek.pl

Cele przetwarzania
oraz podstawa prawna

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu wzigcia udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym: ....( do
wpisania nazwa postepowania), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody ], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie[4], ktéra moze zostad
odwotlana w dowolnym czasie.

[1] Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze
zm.), §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. z dnia 7 czerwca 2018 r., Dz.U. z 2018 r. poz.
1260);

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

[3] Art. 6 ust. 1 lita RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢: 1) organy wiadzy publicznej
oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow
wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa; 2) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméow
podpisanych z ADO przetwarzaja dane osobowe dla ktorych administratorem
danych osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy ksiggowe, kancelarie prawne oraz
dostawcy ustug IT.

OKkres przechowywania
danych

Dane osobowe zwigzane z prowadzong rekrutacja przetwarzane beda przez okres
miesigczny od momentu zakonczenia rekrutacji z zastrzezeniem, ze okres
przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedluzony o
okres przedawnienia roszczen, jakie mogg mie¢ zwigzek z Pani/Pana osobg lub
jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbgedne dla celowego
dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami strony przeciwnej, co stanowi
prawnie usprawiedliwiony interes administratora danych. Jednoczes$nie




informujemy, ze dokumenty aplikacyjne osob niezakwalifikowanych do dalszego
etapu mozna odebra¢ w ciggu miesigca od dnia zakonczenia rekrutacji w siedzibie
Administratora, pokdj nr 14. W przypadku nieodebrania dokumentdéw osobiscie we
wskazanym terminie, zostanga one odestane Kandydatowi przez Administratora
poczta na wskazany adres do dorgczen w dokumentach aplikacyjnych.

Jesli wyrazit/a Pani/Pana zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji — Pani/Pana dane beda przetwarzane
przez okres wskazany w zgodzie lub do momentu odwotania zgody z
zastrzezeniem, ze okres przechowywania danych osobowych moze zostaé
kazdorazowo przedluzony o okres przedawnienia roszczen, jakie mogg mieé
zwigzek z Pani/Pana osobg lub jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie
niezbgdne dla celowego dochodzenia roszczen Iub obrony przed roszczeniami
strony przeciwnej, co stanowi prawnie usprawiedliwiony interes administratora
danych.

Pani/ Pana prawa

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu,
po spetnieniu okreslonych w RODO przestanek, nastepujace uprawnienia:
a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania
kopii tych danych;
b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych
osobowych;
c. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do
bycia zapomnianym);
d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych;
prawo do przenoszenia danych;
f.  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Prawo wniesienia
skargi do organu
nadzorczego

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
ADO Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych. (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

Informacja o
wymogach ustawowych
podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (tj. z dnia 13 kwietnia 2018 r. (Dz.U. z 2018
r. poz. 917) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. z dnia 7 czerwca 2018 r., Dz.U. z 2018 r. poz. 1260) jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.




OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych RODQO)

wyrazam zgode

na przetwarzanie przez Gminny Klub Malucha adres: Pomiechowek, ul. moich danych osobowych
zawartych przeze mnie w zyciorysie, liScie motywacyjnym oraz zatagczonych do nich dokumentach,
ktorych podanie nie jest obowigzkowe na podstawie bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa w
procedurze naboru na stanowisko

Zostatam/Zostalem poinformowany, zZe:
1. podanie danych objetych niniejszg zgoda jest dobrowolne;
2. W kazdej chwili mam prawo cofna¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora
wyrazitam/em.

(data i czytelny podpis kandydata)



