UCHWALA NR XXX/244/2021
RADY GMINY POMIECHOWEK
z dnia 08 grudnia 2021 r.

w sprawie przystapienia Gminy Pomiechéwek do Lokalnej Grupy Dziatania Zalew Zegrzyiiski

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz.
1372, 1834) w zwiazku z art. 4 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o0 rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 1167) w zwigzku z par 12 ust. 2 statutu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Zalew Zegrzynski w Legionowie uchwala sig, co nastepuje:

§1

Postanawia sie o przestgpieniu Gminy Pomiechdéwek do Stowarzyszenia pod nazwg Lokalna Grupa
Dziatania Zalew Zegrzyniski z siedziba w Legionowie, wpisanej do Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000349416, zwanej dalej jako ,,Stowarzyszenie”, jako cztonek zwyczajny.

§2

Wyznacza sie wdjta Dariusza Bieleckiego do reprezentowania Gminy Pomiechéwek w
Stowarzyszeniu.

§3

Zobowigzania finansowe Gminy Pomiechowek z tytutu cztonkostwa w Stowarzyszeniu bedg pokrywane
z dochodéw wlanych gminy.

§4
Akceptuje sie statut Stowarzyszenia w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik nr 2 do uchwaly nr LGR/3/15
Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia ., Lokalna Grupa Rybacka Zalew Zegrzyrski”
zdnia I wrzesnia 2015 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania
Zalew Zegrzynski

Rozdziat 1. Postanowienia og6lne

§ 1.

1. Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dzialania Zalew Zegrzyfiski, zwane dalej
»atowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, dziatajacym na podstawie przepiséw:

1) ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855, z pézn. zm.);

2) ustawy z 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. z 2009 Nr 72,
poz. 619, z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U.
z 2015 r. poz. 349);

4) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci
(Dz. U.z 2015 r. poz. 378);

5) rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L. 347 z 20. 12. 2013 r. str.
487, z pdin. zm.);

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz.
UE L 347z 20.12.2013, str. 320);

7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja
2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace



rozporzadzenie Rady (WE) nr 2328/2993, (WE)1198/2006 i (WE) 791/2007 oraz
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011 (Dz. U. UE L
149, z dnia 20.05.2014);

8) niniejszego statutu.

. Stowarzyszenie dziata jako Lokalna Grupa Rybacka lub jako Lokalna Grupa Dziatania.

3. Stowarzyszenie moze uzywaé pieczgci wskazujacej jego nazwe i siedzibg oraz posiadaé

wiasne logo.

4. Stowarzyszenie moze uzywaé skrétu nazwy w brzmieniu: LGD ZALEW ZEGRZYNSKI
i thumaczen nazwy Stowarzyszenia na jezyki obce.

. Stowarzyszenie w ramach swej dziafalnosci bedzie czerpaé i korzysta¢ z doswiadczenia,
potencjatu oraz relacji wypracowanych przez Zwigzek Stowarzyszeh ,,Partnerstwo
Zalewu Zegrzynskiego”, ktory jako czlonek Stowarzyszenia bedzie aktywnie z nim
wspotpracowaé i wspieraé, stuzac przy tym swag wiedzg i praktyka zdobyta w zakresie
dotychczasowej realizacji lokalnej strategii rozwoiu.
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§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Legionowo w wojewodztwie mazowieckim.

§3.

. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa mazowieckiego.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem ‘amtejszego prawa.

§4.
Stowarzyszenie wsp&lpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ czifonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 5.

Nadzoér nad Stowarzyszeniem sprawuje marszatek wojewddztwa wilasciwy ze wzgledu na
siedzibe Stowarzyszenia.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.
Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moze powofa¢ inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczalnych.

§8.
Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Moze
réwniez zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw oraz poworywac biura.



Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji

§9.

Stowarzyszenie ma na celu:

)

realizacj¢ lokalnej strategii rozwoju obszaréw rybackich (LSROR) 2009-2015

opracowanej przez lokalng grup¢ rybacka (LGR), a takze Lokalnej Strategii Rozwoju

na lata 2015-2020 w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-

2020 (PROW 2014-2020) oraz Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-

2020, zwanej dalej: ,,LSR 2015-2020”, opracowanej przez Zwigzek Stowarzyszen

nPartnerstwo  Zalewu  Zegrzynskiego” w  ramach  dziatania ,,Wsparcie

przygotowawcze”,

dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaroéw wiejskich oraz rybackich,

w tym:

a) wzmocnienie kapitatu spofecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych i wspieranie partycypacji spotecznoéci lokalnej w realizacji LSR,

b) zaktadanie dziataino$ci gospodarczej i rozwo] przedsigbiorczosci,

c) dywersyfikacje zrédet dochodu, w tym tworzenie i rozwéj inkubatordéw
przetworstwa lokalnego tj. infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktéw
rolnych w celu udostgpniania jej lokalnym producentom,

d) podnoszenie kompetencji oséb z obszaru LSR w powigzaniu z zakfadantem
dziatalnosci gospodarczej, rozwojem przedsigbiorczosci lub dywersyfikacjg zZrédet
dochoddw, w szczegblnosei rolnikéw i 0séb diugotrwale pozostajacych bez pracy,

e) podnoszenie wiedzy spotecznosei lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska, zmian
klimatycznych a takze innowacji,

f) rozwdj produktdéw lokalnych,

g2) rozwdj rynkow zbytu,

h) zachowanie dziedzictwa lokalnego,

i) rozwodj ogodlnodostepnej i nickomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
lub kulturaine;j,

j) rozwdj infrastruktury drogowej gwarantujacej spojnos¢ terytorialng w zakresie
wigczenia spolecznego,

k) podnoszenie wartosci produktéw, tworzenie miejsc pracy, zachg¢canie miodych
ludzi 1 propagowanie innowacji na wszystkich etapach tancucha dostaw
produktéw w sektorze rybotowstwa i akwakultury;

1) wspicranie réznicowania dziatalnosci w ramach rybotdwsiwa przemystowego
i poza nim, wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie i tworzeniz miegjsc pracy na
obszarach rybackich i obszarach akwakultury; ]

m) wspieranie 1 wykorzystywanie atutow $rodowiska na obszarach rybackich
i obszarach akwakultury, w tym operacje na rzecz tagodzenia zmiany klimatu;

n) propagowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach
rybackich i obszarach akwakultury, w tym dziedzictwa kulturowego rybotéwstwa
i akwakultury;

0) powierzenie spoteczno$ciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym oraz
zarzgdzaniu lokalnymi zasobami rybotéwstwa,
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p) przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu grup defaworyzowanych.

3) aktywizowanie spolecznosci zamieszkujgcych obszary wicjskie oraz zalezne od
rybactwa,

4) tagodzenie skutkéw zmian strukturalnych w sektorze rybackim oraz sektorze rolnym,

5) kreowanie i promowanie pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku obszaru objetego
przez LSROR 2009-2015, LSR 2015-2020 oraz wojewddztwa mazowieckiego
i Polski,

6) wspieranie rozwoju turystyki,

7) propagowanie i podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrong srodowiska
naturalnego i kulturowego obszaru, regionu i kraju.

§ 10.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

La

10.

1.

12.

opracowanie i przyjecie lokalnej strategii rozwoju obszaréw rybackich 2009-2015 dla
obszaru dziatania ,,L. GR Zalew Zegrzynski” oraz LSR 2015-2020,

rozpowszechnianie zatozen lokalnej strategii rozwoju obszardw rybackich 2009-2015 oraz
LSR 2015-2020,

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedkladanych przez wnioskodawcédw, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizowanej lokalnej strategii rozwoju
obszarow rybackich 2009-2015 oraz LSR 2015-2020,

prowadzenie doradztwa w zakresic przygotowywania projektéw zwigzanych
z realizacja lokalne] strategii rozwoju obszaréw rybackich 2009-2015 oraz LSR 2015-
2020,

wybor projektow (operacji) do dofinansowania ze $rodkdw przewidzianych
w  Programie  Operacyjnym ,Zréwnowazony rozw¢j sektora  rybotowstwa
i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013”, Programie Operacyjnym Rybactwo
i Morze 2014-2020, Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020,

realizacje i wspieranie realizacji zadan wynikajacych z przyj¢tej lokalnej strategii rozwoju
obszaru dziatania LGR na lata 2009-2015 oraz LSR 2015-2020, rowniez ze $rodkow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 oraz
innych funduszy,

zachowanie zasady réwnosci praw kobiet i mezczyzn oraz aktywizowanie oséb ponizei 30
roku zycia,

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej oraz wydawniczej,

organizowanie konkurséw oraz imprez kulturalnych takich jak: festiwale, fustyny, targ,
pokazy i wystawy stuzacych promocji i tworzeniu tozsamosci kulturowej regionu,
prowadzenie i wspieranie badan w zakresie rybotdwstwa, gromadzenie danych oraz ich
analizy,

doradztwo, organizowanie warsztatow, szkolen i wyjazdéw studyjnych oraz udzielanie
wsparcia podmiotom gospodarczym, ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotéw
dziatajgcych w obszarze rybotowstwa,

wspieranie 1 nawigzywanie wspdipracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi
dziatajacymi w obszarze rybotéwstwa i rozwoju lokalnego,
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13. pozyskiwanie srodkdw na dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
14. prowadzenie innych dziatan stuzacych spoteczno-gospodarczemu rozwojowi obszaru,
regionu i kraju.

Rozdzial I1I. Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 11.
Cztonkowie Stowarzyszenia dziclg si¢ na:
1) Czlonkéw zwyczajnych,
2) Cztonkéw wspierajacych,
3) Cztonkéw honorowych.
§ 12.

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1. osoba fizyczna,
2. osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego z wytaczeniem samorzadu
wojewodztwa, ktéra przedstawi uchwatg organu stanowigcego zawierajaca:
a) deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,
b) okreslenie osoby reprezentujacej osobe prawng w Stowarzyszeniu.

§ 13.
Nabycie i utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w drodze uchwaly przyjetej zwykla
wigkszos$cig glosow Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 14,

1. Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenie moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktore
zadeklarujg stalg sktadke lub inng forme wsparcia finansowego i ztoza pisemng deklaracje
przystapienia do Stowarzyszenia.

2. Podmioty zagraniczne, w tym niemajgce siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie.

3. Przyjecie i skreslenie z listy cztonkoéw wspierajgeych nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu
Stowatzyszeniz.

4. Osoba prawna o statusie czionika wspierajacego dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego
przedstawiciela.

§ 15.
1. Czionkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne
szczegdlnie zastuzone w urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia.
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdéw na wniosek Zarzadu.

§ 16.
Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:
a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
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b) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
¢) godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dbaé o jego dobre imig,

d) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Czionkow.

§17.
1. Czionkowie zwyczajni majg prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wiadz Stowarzyszenia,
b) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czionkow z glosem stanowigcym,
d) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
e) wgladu do protokotéw Walrych Zebran Czionkéw 1 sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia,
f) korzysta¢ z pomocy organizacyjno — technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi majg prawo:
a) uczestniczy¢ z gltosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkow,
b) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski 1 uwagi dotyczace jego dziatalnosci,
c) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszeuie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
d) korzysta¢ z pomocy organizacyjno — techuicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia.

§18.
1. Utrata praw cztonka Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,

b) wykluczenia przez Zarzad za razgce naruszanie postanowiefi statutu, regulaminéw lub
uchwat wladz Stowarzyszenia,

c) skreslenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu za nieoplacenie
sktadek cztonkowskich przez okres trzech miesigcy, po wyznaczonym terminie wplat,

d) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

e) Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.

2. Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu.

3. Uchwata rozstrzygajaca odwotanie podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow i jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§19.
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Z¢branie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
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d) Rada.

. Mozna by¢ czlonkiem tylko jednego z wymienionych organéw, tj. Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej lub Rady.

. Czlonkowie organéw wymienieni w § 19 ust. 2 nie mogg prowadzi¢ odplatnej dzialalnosci

lub $wiadczy¢ pracy, polegajacej na doradztwie w przygotowywaniu wnioskow
o dofinansowanie lub ubieganiu si¢ 0 pomoc przyznawang w ramach osi priorytetowej 4,

§ 20.

. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a wybér odbywa si¢

w drodze glosowania w trybie jawnym.

. Po uptywie kadencji, lub zlozeniu rezygnacji Czlonek Zarzgdu, Rady lub Komisji

Rewizyjnej dziala do dnia wyboru nowego Czlonka Zarzadu, Rady lub Komisji
Rewizyjne;j.

. Funkcje Prezesa Zarzadu oraz przewodniczacego Komisji Rewizyjnej mozna petni¢ przez

nieograniczong liczbg kadencji.

W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich skiadu moze nastapic w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, kitéry ulegt zmniejszeniu (nie dotyczy Rady). W trybie tym mozna
powota¢ nie wigcej niz jedna trzecig sktadu organu.

§21.

. Uchwaty wladz Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykila

wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 50% + | czlonkdéw organu; gtos
wstrzymujacy nie liczy si¢; w razie rownosci gtosow decyduje glos przewodniczacego
organt.

. Na wniosek zwyklej wigkszosci glosdw o0so6b uprawnionych dopuszcza si¢ utajnienie

glosowania.

. Powyzsze zasady stosuje si¢ z wytgczeniem procedur dotyczacych posiedzen Rady.

§ 22.
Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

. Walne Zebranie Czfonkéw moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkéw stanowia czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo Zarzadu, powiadamiajgc o jego terminie,
miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

. Przewodniczacego Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia wybierajg Czionkowie

spoérod siebie na poczatku spotkania.

W Walnym Zebraniu Czionkéw mogg uczestniczyé zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia
oraz, z gtosem doradczym, cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez
Zarzad goscie.



§ 23.
Walne Zebranie Cztonkow wladne jest do podejmowania uchwal w sprawach objetych
porzgdkiem obrad, jezeli liczba obecnych cztonkéw wynosi:
a) w pierwszym terminie co najmniej 50% + 1 (quorum) uprawnionych do gtosowania,
b) w przypadku braku quorum w pierwszym terminic Walnego Zebrania Czlonkow,
zebranie moze si¢ odby¢ w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych
uprawnionych do glosowania, o ile termin ten podany byt w zawiadomieniu.

§ 24.

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy w szczegdino$ei:

a) uchwalanie zmian Statutu,

b) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

¢) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady,

d) wybdr i odwotywanie cztonkow Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

¢) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

g) przyjmowanie logo Stowarzyszenia,

h) uchwalanie wysokosci skfadek cztonkowskich i zasad ich pobierania,

i) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czionkéw, Regulaminu Pracy
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Regulaminu Organizacyjnego Rady,

j) podejmowanie uchwat i wyrazanie opinii w sprawach szczegolnej wagi zwigzanych
z zakresem dziafalnoéci Stowarzyszenia,

k) przyjmowanie kierunkéw Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich 2009-
2015 ,,Lokalnej Grupy Rybackiej Zalew Zegrzynski”, oraz Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2015-2020 (LSR 2015-2020) Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 (PROW 2014-2020), Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-
2020 oraz ramowych Kryteriow wyboru operacji.

) rozpatrywanie wnioskow wnoszonych przez Zarzad lub czionkow,

m) podejmowanie uchwat w sprawie nadania godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

n) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

0) rozpatrywanie odwofan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia,

p) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

q) podejmowanie uchwat w sprawie zasad wynagradzania Czionkéw Zarzadu.

2. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub Rady oraz rozwiazania Stowarzyszenia wymaga zwykiej wiekszosci
gtosow.

3. Kazdemu czfonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu
Cztonkéw jeden glos.
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§ 25.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwolywane jest przez Zarzad z wiasnej

inicjatywy lub na pisemny wniosek:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane, a tryb i sposéb jego przeprowadzania jest identyczny jak w przypadku
Zwyczajnego Zebrania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
daty podjecia uchwaty lub zgloszenia wniosku.

. W razie niezwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw przez Zarzad,
w okreslonym w pkt.3 terminie, do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow uprawniona jest Komisja Rewizyjna.

§ 26.
. Zarzad skfada si¢ z 5 do 10 oséb w tym z Prezesa, Wiceprezesa oraz cztonkdw Zarzadu.
. Kadencja Prezesa trwa 4 lata.
. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.
. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

b) kierowanie procesem opracowywania LSROR 2009-2015,

¢) realizacja LSROR 2009-2015 zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw PO RYBY
2007-2013,

cc) realizacja LSR 2015-2020 zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow PROW
2014-2020 oraz PO Rybactwo i Morze 2014-2020,

d) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

e) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

f) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkéw i przygotowywanie wnioskéw na
Walne Zebranie Cztonkdw,

g) wspoidziatanie z organami administracji rzagdowej i samorzgdowej, organizacjami
spotecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej,

h) skiadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw, w tym
finansowych i merytorycznych,

i) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia z zastrzezeniem
uprawnieft Walnego Zebrania Cztonkéw,

J) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia spetniajgcych warunki statutowe oraz
odmowa przyjecia w poczet czionkdéw, podejmowanie uchwat o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia oraz skreSleniu z listy cztonkdéw zgodnie z przepisami niniejszego
statutu,

k) zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej do prowadzenia spraw Stowarzyszenia,

1) przygotowywanie projektu planu finansowego Stowarzyszenia,

m) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady oraz Komisji Rewizyjnej,

n) zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw Rady,



5.

6.

7.

9.

o) podejmowanie uchwat w sprawie zmian szczegdétowych zapiséw LSR 2015-2020 oraz
Kryteri6w wyboru operacji zgodnie z przyjetymi przez Walne Zebranie Czlonkéw
kierunkami LSR wynikajagcych z wezwan Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Wdrazajgcej, wynikéw monitoringu i oceny wlasnej wdrazania LSR lub wynikajacych
ze zmian aktow prawnych i innych dokumentéw dotyczacych wdrazania podej$cia
Leader w ramach Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich 2014-2020 oraz Programu
Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020.

Do kompetencji Prezesa nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscig i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
b) wykonywanie uchwat i decyzji Zarzadu,

¢) zwolywanie posiedzen Zarzadu.

Do kompetencji Wiceprezesa nalezy w szczegolnosci zastepowanie Prezesa w czasie jego

nieobecnosci oraz potwierdzanie czynnosci prawnych doiyczacych osoby Prezesa.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub odbywaja sie¢ one na pisemny wniosek co

najmniej dwoch innych Cztonkéw Zarzgdu.

. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresli regulamin uchwalony przez Walne Zebranie

Cztonkow.
Dla wtasciwege wykonywania zadan Stowarzyszenia, Zarzad moze utworzy¢ biuro.,

10. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skladajg: Prezes lub Wiceprezes Zarzadu

jednoosobowo, badz dwdch innych czlonkéw Zarzadu tacznie.

11. Do zaciggania zobowigzafi majgtkowych upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes

Zarzadu jednoosobowo, badz dwéch innych cztonkow Zarzadu tacznie.

§27.

. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontrolnym.
. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 3 do 5 cztonké6w, wybieranych i odwotywanych przez

Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborze przez WZC.
. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem

sadu za przestgpsiwo popetnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
oozostawa¢ z czionkami Zarzadu oraz Rady w zwigzku malzefiskim, ani tez
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa (ub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola przynajmniej raz w roku biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzglgdem legalnosci, celowosci
i prawidfowosci wydatkoéw oraz placenia sktadek i wydawanie opinii o sprawozdaniu
finansowym lub merytorycznym i przedstawianie jej na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

b) skiadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,

¢) wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

d) wystgpowanic do wiadz  Stowarzyszenia z  wnioskami  wynikajgcymi
z przeprowadzanych kontrolj,
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e) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkdéw.

. Szczegbtowy zakres, zasady i tryb postgpowania Komisji Rewizyjnej okresli regulamin

Komisji Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§ 28.

. Rada liczy od 5 do 15 cztonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Cztonk6éw sposrod cztonkéw tego zebrania.

. Rada wybiera sposréd swego grona w gltosowaniu jawnym Przewodniczacego.

. Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie czonkiem innego organu Stowarzyszenia ani
tez pracownikiem Stowarzyszenia.

. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR 2015-2020;

2) ustalenie kwoty wsparcia.

. Rada dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie Czionkdéw.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§29.

. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skitadek czlonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dotacji, lokat, dochodéw z wiasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci publiczne;j.

. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§ 30.

. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw lub
w innych przypadkach prawem przewidzianych.

. Podejmujgc uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przekazuje si¢ na cele zbiezne z jego
celami statutowymi.
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